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O COMPROMISSO COM A ETICA E DE TODOS NOS!

Vivemos em um cenario de constantes transformacodes, que desafia as
empresas a revisarem continuamente suas formas de atuagao. Normas,
regulamentacdes e mecanismos legais estdo em constante evolucao,

refletindo o desejo por uma sociedade mais justa e equilibrada para todos.

Comprometida com a ética e a responsabilidade, o Cédigo de Conduta

aqui apresentado acolhe essas mudangas como oportunidades para avango.

Nossa atuacgao vai além da busca por resultados; priorizamos uma
conduta integra, correta e em harmonia com todos os publicos com os quais

nos relacionamos.

Cumprir normas, regulamentos e os valores que defendemos nao é

apenas uma exigéncia, mas um compromisso inegociavel.

Foi com base nesses principios que desenvolvemos o Cdédigo de
Conduta Empresarial, um documento que redne as diretrizes e os
comportamentos esperados de nossos profissionais, fornecedores e

parceiros.

Este Codigo reflete nossas crengas e esta alinhado aos valores da

DANG, reforcando o0 nosso compromisso com a €tica e com a transparéncia.

Com este documento em maos, € fundamental que todos leiam,
compreendam e apliguem as diretrizes no dia a dia. Nao deixem de buscar

esclarecimentos sobre quaisquer duvidas que existam.

O sucesso do nosso compromisso com a ética depende do

engajamento e da dedica¢cao de cada um de vocés!

Desejamos uma excelente leitura!



1. O QUE E ESTE CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL

A DANG é uma empresa Paranaense, com atuacao no ramo da
construcao pesada, em obras de contencao em formas de geotéxtil,
pavimentacao, terraplanagem, drenagem, sinalizagao, obras de
construcgao civil, saneamento e obras de dragagem com utilizagcao de

bag ’s.

A empresa atua, também, em obras de urbanizacao e paisagismo,
loteamento de imdveis, locacdo de maquinas e equipamentos e
realiza servicos técnicos, projetos, consultoria e assessoria na area de

engenharia.

Embora as atividades da DANG sejam diversificadas, as atitudes
devem ser comuns, motivo pelo qual este Cddigo de Conduta
Empresarial reflete o modo como os profissionais agem em relacao a

sociedade, bem como os fornecedores devem agir.

Todos devem atuar de forma correta, integra e eficiente na busca de
resultados, incorporando os valores aqui expressos, bem como,

obedecendo e cumprindo os regulamentos e normas internas.

2. OBJETIVOS DO CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL

O Coédigo de Conduta Empresarial foi preparado com a seguinte
finalidade: deixar claro os valores empresariais, para que todos os
profissionais e steakholders possam compreendé-los, respeita-los e

pratica-los.

Deve servir de referéncia individual e coletiva para as atitudes e o
comportamento de cada profissional e steakholder, bem como,
contribuir para que esses valores sejam respeitados em todas as
localidades e seus profissionais e fornecedores ajam de maneira
correta, justa, respeitosa em relacdo a comunidade e ao meio

ambiente.



Qualquer infracao as disposicdées aqui contida sera tratada com a
aplicacao das medidas disciplinares e judiciais cabiveis, sem prejuizo

de denuncia as autoridades competentes, quando aplicavel.

3. A QUEM ESTE CODIGO SE APLICA

O presente Codédigo se aplica a todos os colaboradores,
administradores, subcontratados, parceiros, clientes, bancos, poder
publico, em todos os niveis, comunidade local e sociedade em geral,

bem como, por terceiros que atuem para ou em nome da DANGC.

O Cddigo de Conduta Empresarial se aplica, também, a todos os
fornecedores, parceiros comerciais e pessoas fisicas e juridicas com as

guais a DANG se relaciona.

Qualquer infracao sera tratada com a aplicacao das medidas
disciplinares e judiciais cabiveis, sem prejuizo de denuncia as

autoridades competentes, quando aplicavel.

Todos os colaboradores, subcontratados, parceiros, fornecedores e
prestadores deverao, quando do inicio das suas atividades junto a
DANG, enviar a Declaragcao de Compromisso assinada, confirmando
qgue receberam copia, conhecem e concordam com o teor deste

Codigo.

4. MISSAO, VISAO E VALORES DA EMPRESA

A MISSAO da DANG consiste na entrega de solucdes de infraestrutura
de alta qualidade, com foco na satisfacdo dos clientes e no
desenvolvimento sustentavel, respeitando os valores éticos e

profissionais de toda a equipe.

Nossa VISAO é ser reconhecida por sua exceléncia, inovacdo e

compromisso com a técnica e com o cliente.



O Codigo de conduta segue os VALORES da DANG, que sao

permanentes, originarios da sua histéria e de sua pratica:

INOVACAQ: Busca de solucdes inovadoras e tecnologias avancadas

para melhorar a eficiéncia e qualidade dos projetos.

ETICA: Agir com integridade, transparéncia e responsabilidade em

todas as atividades.

COLABORACAQO: Fomentar uma cultura de equipe, parcerias e

cooperacao com clientes, fornecedores e comunidade.

QUALIDADE: Entregar obras atendendo aos padrdes técnicos e de
gualidade em sua exceléncia, dentro dos pardmetros pré

estabelecidos.

RESPEITO: Valorizar a diversidade, inclusao e respeito mutuo entre

colaboradores, parceiros, clientes e sociedade.

5. CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL E COMISSAO DE ETICA
E INTEGRIDADE

O Codigo de Conduta Empresarial € um importante passo para a
consolidagao dos valores e da ética empresarial, e foi estabelecido a
partir da experiéncia e com base em ampla discussao entre dirigentes

e profissionais das diversas areas de atuacao que compde a empresa.

A Comissao de Etica e Integridade é composta por representantes de
varias areas da empresa e coordenada pela area de Recursos
Humanos, sendo esta a responsavel por aperfeicoar este trabalho e

esta aberto a sugestdes de todos os profissionais e fornecedores.

6. COMO AGIR EM DIFERENTES SITUACOES — CANAL DE
DENUNCIA

O Coddigo indica o que a empresa espera de cada profissional,
fornecedor, parceiro e demais stakeholders, nas diferentes situacdes

gue pode enfrentar no trabalho ou mesmo fora dele.



Sempre que estiver indeciso sobre como agir, consulte este Codigo de

Conduta Empresarial.

Em caso de duvidas, consulte seu superior imediato, a area de

Recursos Humanos da empresa.

Situacdes incompativeis com as diretrizes deste Codigo de Conduta

sdo possiveis.

Por esse motivo, a DANG disponibiliza um canal de denudncias

eletrénico, administrado por empresa independente.

Esse canal esta a disposicao para que todas as partes interessadas
possam relatar, de forma segura, fatos, atitudes ou situagdes que
sejam incompativeis com o presente Codigo ou qualquer lei ou

regulamentacao vigente.

O canal de denuncias € totalmente neutro, independente, confidvel e

seguro.

@) endereco eletrénico do canal é:

canaldenuncia@dangconstrutora.com.br.

Ele € um canal sigiloso que contribui para a apuragao de

irregularidades.

A empresa ndo permite e nao tolera retaliacdo contra
denunciantes de boa-fé.

6.1 O gue acontece quando reporto?

Os relatos recebidos sdo devidamente tratados de forma confidencial e

sigilosa, por uma equipe independente da area de Compliance.

6.2 E quais sao as consequéncias?


mailto:canaldenuncia@dangconstrutora.com.br

Tudo depende da natureza da conduta. Por exemplo: em alguns casos,
recomenda-se treinamentos e escuta ativa; em outros recomenda-se
aplicacao de medida disciplinar, que pode variar de uma adverténcia
verbal a uma rescisao do contrato de trabalho por justa causa, ou, ainda,

rescisao do contrato de prestacao de servigos.

6.3 Fluxo do canal de denuncia

1

Envio da denuncia para:

canaldedenuncia@dangconstrutora.
com.br

2

Recebimento do relato pela

UXO DO [ ™

Analise do conteudo do relato.

nvestigacao

5

Compliance e Comité de Etica
definern a recomendacdo do
caso.

6

Aplicacao da medida

7

Encerramento do caso e retorno
ao denunciante com o desfecho.

7. CONDUTA GERAL EM RELAGAO AOS SEUS PROFISSIONAIS

A DANG valoriza a diversidade como um pilar essencial para seu
sucesso e crescimento, investindo no desenvolvimento continuo de

profissionais eficientes e talentosos.



A empresa assegura igualdade de oportunidades, sem discriminacao
de racga, sexo, religiao ou nacionalidade, e promove o reconhecimento
baseado no desempenho, comprometimento e alinhamento aos seus

valores.
7.1 Ambiente de trabalho respeitoso e colaborativo

A DANG incentiva o coleguismo, o trabalho em equipe e a lideranca
responsavel, apoiada por programas de qualidade de vida e
comunicacao transparente, criando um ambiente favoravel ao

crescimento pessoal e organizacional.

7.2 Tolerancia Zero a Assédio e Intimidagao

Praticas de assédio moral ou sexual, intimidacgao, ofensas ou agressdes
nao sao toleradas e serao punidas conforme a legislacao e

regulamentos internos.

Colaboradores, subcontratados ou terceiros que enfrentarem ou
presenciarem tais situagdes devem reporta-las ao superior imediato,

Recursos Humanos ou Canal de Denuncias.

8. DIREITOS FUNDAMENTAIS DO PROFISSIONAL

Todo profissional, independentemente de sua fungao, posi¢cao, cargo
ou salario, sera tratado com respeito e atencgao, sendo a ele oferecidas
condi¢cdes para o desenvolvimento pessoal e profissional dentro da

realidade e condi¢des de competitividade de sua unidade de trabalho.

As condi¢des de saude e seguranca no trabalho devem ser objetos de
permanente atencao e devem assegurar aos profissionais o menor
risco possivel no desempenho de suas fungdes.

Para que isso ocorra, todos devem acatar as normas gerais de salde
preventiva e seguranca, e participar dos treinamentos e atividades de

orientacao.

9. CONDUTA PESSOAL DO PROFISSIONAL

10



10.

Devem ser evitadas atividades e relacdes pessoais que conflitem com

os interesses da DANG.

Nao aceite cargo ou fungcao em outras empresas ou entidades em

horario conflitante com o expediente na empresa.

Qualquer trabalho ou atividade exercido em nome da DANG ou com
a utilizacao de seu nome ou instalacdes, deve ter aprovacao prévia do

Diretor da area.

A indicagcao de parentes e amigos para vagas existentes é pratica
tradicional. Cabe as areas responsaveis decidirem pela selecdao e
contratacao, nao sendo admissiveis pressdes para influenciar a

admissao, promogao ou demissao pelos profissionais ligados.

Nao sera permitida a subordinacao direta de parentes.

CONDUTA EM RELAGAO A BRINDES

A DANG nao autoriza o recebimento de brindes e presentes, de modo

gue devem ser recusados.

Na impossibilidade de recusa ou devolucéo, os brindes e/ou presentes
serdo colocados a disposicdo da Diretoria e/fou Recursos Humanos

para a destinacao final.

Convites para eventos e viagens devem ser comunicados ao Recursos
Humanos, através do superior imediato. A avaliacao sera individual e a
aprovacao de despesas de cada profissional devera ser feita, no

minimo, por seu superior.

11



11. CONDUTA EM RELACAO AO MERCADO - CLIENTES,
BANCOS, PARCEIROS E CONCORRENTES

11.1 Atendimento ao cliente
Além de assegurar a qualidade dos produtos e servicos oferecem, a
DANG tem o compromisso de atender aos clientes e consumidores

sempre com eficiéncia, rapidez, educacao e transparéncia.

Quando o cliente ndao puder ser atendido, isso deve ser dito

claramente, explicando as razdes de forma evidente e respeitosa.

11.2 Qualidade e conformidade

Somente serao oferecidos servicos que estejam em conformidade
com a legislagao e as normas setoriais. Na eventualidade de se
constatar alguma nao conformidade, deverao ser tomadas medidas

explicativas ou compensatorias.

11.3 Confidencialidade
A DANG, assim como seus profissionais, tem como compromisso
manter a confidencialidade de informacdes recebidas de clientes e

parceiros de negdcios.

Devera ser mantida a confidencialidade das informacgdes tratadas no
exercicio das atividades profissionais, bem como dos dados pessoais
envolvidos, conforme as disposicdes contidas neste Codigo e outras

politicas ou normativas internas da empresa.
O acesso as informacdes € autorizado apenas para quem tem a
necessidade de conhecé-las em razdao da atividade profissional

exercida ou prestacao de servicos fornecida para a empresa.

Todos tém o dever de proteger e manter o sigilo das informacgdes a

que tiver acesso em razao das atividades desenvolvidas, nao devendo

12



utiliza-las ou divulga-las indevidamente, mesmo apodés o eventual

término do vinculo contratual.

A confianca € uma das bases do relacionamento com o mercado.

1.4 Fraude
Em atencao aos principios da governanca corporativa, reprimimos
gualguer comportamento que tenha o objetivo de enganar ou

confundir terceiros.

Exigimos que todos os nossos colaboradores previnam fraudes dentro
da empresa e gue comuniguem quaisquer suspeitas de que

porventura tomem conhecimento.

11.5 Concorréncia

A DANG entende que a lealdade na concorréncia € um fator que
favorece o desenvolvimento do mercado em bases sustentaveis, razdo
pela qual, respeita seus concorrentes e busca supera-los de maneira
saudavel, ofertando produtos e solugcdes com relagcao de custo-

beneficio diferenciada a seus clientes.

11.6 Compras e Contratos

O relacionamento com fornecedores e outros parceiros deve ser
sempre pautado pela busca da qualidade, adequada relagao custo-
beneficio, confiabilidade técnica e financeira, integridade na
conducao da negociacao, no eu se refere a legislacao, ao meio

ambiente e aos direitos comerciais, sociais e contratuais.

Com o objetivo de ampliar sua atuacdo sustentavel, a DANG
recomenda que a area de Compras e Suprimentos busque formas
permanentes de influenciar seus fornecedores de produtos, servicos e
equipamentos a adotarem atuacao responsavel nas areas social e
ambiental, e para que sejam signatarios deste Codigo de Conduta

Empresarial.
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12.

CONDUTA GERAL EM RELAGCAO AOS FORNECEDORES

A DANG acredita na solidez do relacionamento com seus fornecedores
e parceiros de negocios, razao pela qual, estabelece relacdes

comerciais justas e confiaveis.

Para isso, € fundamental que os fornecedores conhecam e atuem em
conformidade com a legislagcao e com o presente Cdodigo, sendo
responsavel por disseminar, monitorar e assegurar o cumprimento

deste em todas as suas atividades.

Pautamos nossa relacao com parceiros de negocios e prestadores de
servicos pela cordialidade, transparéncia, honestidade e respeito

mutuo.

12.1 Integridade

Espera-se que todos os fornecedores demonstrem altos padrdes
éticos e mantenham a integridade em todas as interagdes com a
DANG.

A DANG nao compactua com praticas comerciais coercitivas para
obtencao de vantagem ou qualquer tipo de assédio (moral, sexual,

politico e religioso).
12.2 Confidencialidade

A confianca é uma das bases do relacionamento da DANG com seus
fornecedores. Desta forma, espera-se que todos os dados, detalhes e
informacdes que forem transmitidas pela DANG sejam tratadas como
confidenciais pelo fornecedor, devendo este Ultimo proteger a
informacao de ameacas para garantir a continuidade dos negocios e

minimizar riscos a empresa.
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13. CONDUTA EM RELACAO AOS VEICULOS DE
COMUNICAGCAO

E obrigacao de todos zelar pela imagem da empresa.

A DANG considera legitimo o direito de todas as pessoas de serem
informadas sobre assuntos de interesse publico, mesmo quando
relativos a uma empresa privada, e considera que € papel da imprensa

obter e divulgar essas informacdes.

Além disso, entende que a existéncia de imprensa livre, independente
e imparcial contribui para o aperfeicoamento do mercado, do Estado
Democratico e da cidadania. Por essa razao, a DANG repudia a
utilizagcao do poder econdmico para constranger a agao da imprensa

ou para induzi-la a divulgar fatos inveridicos.

A DANG considera fundamental o papel da imprensa na formacao da
imagem da organizagao perante a opinido publica e procura fornecer
informacdes e atender as solicitagdes, quando pertinentes,
considerando o direito de nao se manifestar em questdes que
contrariem seus interesses ou de manter sigilo sobre informacdes

consideradas estratégicas.

Apenas os profissionais e fornecedores indicados para exercer o papel
de porta-vozes estao autorizados a falar emm nome da empresa. Se vocé
for procurado para dar informacdes, escrever artigos ou dar entrevistas
e declaragcdes em nome da empresa a algum veiculo de comunicagao,

informe seu superior ou a Diretoria da DANG.
Ademais, estdo vedados:

o Postagens sobre clientes ou negdcios da empresa;

o Criar paginas ou perfis nas redes sociais em nome da empresa;
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14.

o Acesso a sites nao permitidos pela empresa durante a jornada de
trabalho;
o Utilizacao, sem a devida autorizacao, de logotipos, slogans e tudo

aquilo que venha a compor a identidade visual da empresa.
CONDUTA EM RELACAO A EMPRESA E AOS SEUS BENS

Cada profissional e fornecedor tem responsabilidade pelo correto uso
e guarda dos bens e ativos da empresa que fazem parte de seu

trabalho, direta ou indiretamente.

O mesmo vale para os bens de cientes, fornecedores e parceiros
usados na atividade da empresa. Esses bens e ativos nao devem ser
utilizados em beneficio pessoal, exceto quando expressamente

autorizado.

Entre esses bens e ativos estao os imodveis, equipamentos, instalacdes,
planos de negdcios, informacdes técnicas e de mercado, programas
de computador, modelos, papéis e documentos de trabalho e outros

que facam parte do patrimoénio da empresa.

A apropriagdao ou utilizacdo indevida de qualquer desses bens,
incluindo sua copia, venda ou distribuicao a terceiros, sao infracdes
graves, que podem acarretar san¢des trabalhistas, civil, criminal e/ou

administrativas cabiveis.

14.1 Patentes e Inovacgdes

As inovacdes desenvolvidas pelos profissionais e fornecedores por
meio de seu trabalho e as patentes e os direitos de propriedade
decorrentes dessas invencdes sao incorporadas aos ativos da empresa

e com ela permanecem mesmo apos o desligamento do profissional.
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14.2 Comunicacao interna e externa
A utilizacdo dos equipamentos e meios de comunicacao da empresa
(telefone, e-mail, internet e outros) para comunicados e contatos

pessoais deve ser restrita ao necessario.

A internet ndo pode ser utilizada para transmissao ou recepcao de
informacdes ofensivas, agressivas, pornograficas, sobre
posicionamentos politicos, religiosos ou outros, de acordo com a

regulamentacao interna especifica sobre o tema.

14.3 Informacodes sobre a DANG e seus negocios
As informacdes devem ser divulgadas interna e externamente apenas
por quem esta autorizado a fazé-lo e de forma precisa, objetiva e

adequada.

Cada profissional e fornecedor é responsavel pela custédia das
informacdes de que dispde e deve comunicar sua lideranca sobre
gualguer fato eu possa parecer estranho ou incompativel com os

valores da empresa.

Declaragdes falsas, caluniosas ou mal-intencionadas sobre colegas,
sobre a empresa, seus negocios, parceiros, fornecedores ou clientes

podem ser objeto de sancdes trabalhistas, civis e/ou penais.

14.4 Informacdes privilegiadas

O profissional e fornecedor que vier a ter conhecimento de
informacdes que nao sao publicas tem o dever de manté-las
confidenciais, mesmo apds deixar a empresa ou encerrar o vinculo

contratual.

O uso de informacdes privilegiadas em beneficio pessoal ou de

terceiros é crime, sujeito as sancdes legais correspondentes.

14.5 Documentos da DANG
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Os papéis de trabalho, relatérios, correspondéncias e outros
documentos utilizados na atividade de cada profissional e fornecedor
sdo de propriedade da empresa e nao podem ser levados ou copiados

em gualquer hipodtese.

15. CONDUTA ETICA

A DANG procura conviver de forma harmoniosa com as comunidades
com as quais se relaciona, respeitando as pessoas, tradicdes, valores e

O meio ambiente.
15.1 Trabalho Infantil - Combate a exploragao e ao abuso

A DANG condena veementemente qualquer forma de exploragao ou
abuso infantil, reafirmando seu compromisso com a protegcao e os
direitos das criancas e adolescentes, conforme estabelecido pelas
legislacdes nacionais e convengdes internacionais, como o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e a Convencao sobre os Direitos das
Criancas da ONU.

Exploracao infantil consiste no uso de criangas em atividades laborais
inadequadas ou em situagdes que prejudiquem seu desenvolvimento

fisico, emocional, educacional e moral.

O abuso infantil refere-se a qualgquer acdao ou omissao que cause
sofrimento ou dano fisico, psicolégico ou sexual a uma crianga ou

adolescente.

A DANG adota praticas rigorosas para assegurar que suas operagoes,
colaboradores, fornecedores e parceiros estejam em conformidade

com esses principios.

Sao implementadas clausulas contratuais para garantir que nenhum

elo de sua cadeia de valor compactue com essas praticas.
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Além disso, a empresa incentiva a denuncia de quaisquer indicios de
exploracao ou abuso infantil, garantindo a confidencialidade e a

investigagcao adequada de todos os relatos.

A violagcao desta clausula sera tratada com a maxima seriedade e
podera resultar em sangdes severas, incluindo a rescisao de contratos

e parcerias, além das medidas legais cabiveis.

Por meio dessas acdes, a DANG reafirma seu compromisso com a

integridade, com a ética e com a protecao das futuras geracdes.

15.2 Protecao e inclusao de pessoas vulneraveis

A DANG esta comprometida com a protecao, o respeito e a promogao
dos direitos de pessoas em situacao de vulnerabilidade, com especial
atencao a inclusao e valorizagcao de portadores de necessidades

especiais.

A empresa adota politicas e praticas que assegurem a igualdade de
oportunidades, a acessibilidade e o respeito as diferencas,
promovendo um ambiente inclusivo e livre de qualquer forma de

discriminagao ou preconceito.

A DANG espera que todos os seus colaboradores, fornecedores e
parceiros compartilhem  deste compromisso, contribuindo
ativamente para a construcao de uma sociedade mais justa e

acolhedora.

Qualquer ato ou conduta que viole este principio sera tratado com

rigor e ensejara medidas corretivas ou rescisoérias, conforme aplicavel.

15.3 Discriminacao e Assédio
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A DANG preza pelo respeito entre todas as pessoas e, desta forma, esta
empenhada em oferecer um ambiente livre de qualquer tipo de

violéncia, discriminacao e assédio, seja ele moral e sexual.

Portanto, a empresa nao tolera qualquer forma de assédio e
comportamento discriminatoério e incompativel com um ambiente de

trabalho saudavel e seguro, sendo uma forma inaceitavel de conduta.

15.3.1 O que é assédio moral?

E a exposicado de alguém a situacao discriminatdria, constrangedora
ou humilhante. Agressividade excessiva, comentarios desrespeitosos
ou exposicao publica de colegas e lideres também podem ser

considerados assedio e estao, portanto, sujeitos a sancgdes.

15.3.2 O que é assédio sexual?
Qualguer comportamento indesejado de cunho sexual que tem como

objetivo perturbar, constranger, humilhar ou intimidar uma pessoa.

E considerado assédio sexual, de igual forma, a exposicdo de alguém
a situacao constrangedora que tenha como objetivo obtengao de
vantagem ou favorecimento sexual, especialmente aproveitando-se

da condicao de superioridade hierarquica.

Assédio sexual € crime e sera tratado como tal pela DANG.

15.3.3 Comportamentos que, se praticados, podem causar agoes
disciplinares e rescisorias:

e Comentarios ofensivos e/ou pejorativos;

e Pratica de abuso verbal e/ou fisico;

e Piadas com conotacdo sexual e/ou preconceituosas;

e Piadas de gosto duvidoso, insultos e ameacas;

e Insinuagcdes de carater sexual, pedidos de favores sexuais,

atitudes fisicas ou verbais de natureza sexual, exibicao de

objetos e imagens com conotacao sexual;
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e Exposicao negativa, publica, de outra pessoa;
e Conduta fisica ou verbal que afete o desempenho de outro
colaborador, ou gere hostilidade no ambiente de trabalho;

¢ Demais comportamentos considerados ndo profissionais.

15.3.4 Capacitagao para a prevengao do Assédio Moral e Sexual

A DANG adota uma postura de tolerancia zero em relagcao ao assédio
moral e ao assédio sexual, razao pela qual, compromete-se a capacitar
seus colaboradores para identificar, prevenir e combater quaisquer

formas de conduta inadequada no ambiente de trabalho.

Nesse sentido, a empresa promove regularmente treinamentos,
palestras e agdes educativas que visam conscientizar todos os niveis
hierarquicos sobre o que constitui assédio sexual, suas consequéncias

e 0s meios adequados para lidar com situacdes dessa natureza.

Os treinamentos abordardo nao apenas a identificacdo de
comportamentos inadequados, mas também o canal de denuncia

disponivel e as medidas protetivas oferecidas pela empresa.

A DANG acredita que a capacitacao € uma ferramenta essencial para
a criagao de um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de

qualquer forma de constrangimento ou abuso.

15.4 Género e Violéncia de Género

A DANG repudia toda e qualgquer forma de violéncia de género, e
compromete-se a promover um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e igualitario para todos.

Género refere-se as construgdes sociais, culturais e comportamentais

associadas aos papéis e identidades de homens, mulheres e pessoas

nao-binarias, indo além das caracteristicas bioldgicas.
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Entende-se por violéncia de género qualgquer ato ou comportamento
baseado nessas construcdes sociais que cause danos ou sofrimento
fisico, sexual, psicoldégico, moral ou patrimonial, incluindo

discriminacao, assédio, coercao ou qualquer outra forma de opressao.

Essa violéncia pode ocorrer em qualquer contexto, seja no ambiente

de trabalho, em relacdes interpessoais ou na sociedade em geral.

15.4.1 Capacitacao para a prevencao da Violéncia de Género

A DANG adota medidas preventivas, educativas e protetivas para
combate a violéncia de género, promovendo agdes de
conscientizacgao, capacitagao de colaboradores e estimulo a igualdade

de oportunidades.

A empresa também oferece um canal de denuncias seguro e
confidencial para relato de casos de violéncia, garantindo suporte as
vitimas, sigilo absoluto a aplicagdo de medidas corretivas e
disciplinares cabiveis, em conformidade com as leis e os valores éticos

da organizacao.

Ao incorporar esses principios, a DANG reafirma seu compromisso
com a dignidade e os direitos de todas as pessoas, contribuindo
ativamente para a construcao de uma sociedade mais justa e livre de

discriminacao.

15.5 Conscientizacao e protecao contra HIV

A DANG compromete-se a promover a conscientizacao, o respeito e a

inclusao de pessoas portadoras de HIV, combatendo a desinformacao,

O preconceito e a discriminacao relacionada a doenca.
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A empresa acredita na importancia da criagao de um ambiente de
trabalho acolhedor e seguro, onde todos os colaboradores sejam

tratados com dignidade e igualdade.

Ainda, a empresa implementa acdes educativas e programas de
sensibilizacao para informar os colaboradores sobre a prevencao,
diagndstico e tratamento do HIV, promovendo a conscientizacao
sobre os direitos das pessoas afetadas. Essas ac¢des incluem

campanhas informativas e parcerias com instituicdes especializadas.

A DANG assegura que a condicao de saude de qualquer colaborador,
incluindo o diagnostico de HIV sera tratado com total sigilo e respeito,

em conformidade com a legislagcao aplicavel.

Nao serao tolerados atos de discriminac¢ao, segregacao ou preconceito
contra pessoas gue vivem com o HIV, sendo tais condutas passiveis de

medidas disciplinares rigorosas.

Assim, a organizacao reforca seu compromisso com a saude, a
inclusdao e o bem-estar de seus colaboradores, alinhando-se aos

valores éticos que guiam a sua atuacgao.

15.6 Diversidade, Igualdade e Inclusao

A DANG valoriza e promove a diversidade, a igualdade de
oportunidades e a inclusao como pilares fundamentais de sua cultura

organizacional.

A empresa reconhece que as diferencas de origem, género, raca, etnia,
orientacao sexual, identidade de género, idade, crenga, condicao fisica
ou qualquer outra caracteristica individual enriquecem o ambiente de

trabalho e impulsionam a inovacao e o crescimento.
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Nesse sentido, adotamos politicas e praticas que garantem um
ambiente de trabalho justo, respeitoso e acolhedor, no qual todos os
colaboradores, clientes e parceiros se sintam valorizados e tratados

com dignidade.

A empresa também se compromete a promover processos seletivos e
oportunidades de  desenvolvimento  profissional baseados
exclusivamente em mérito e competéncias, combatendo qualquer

forma de discriminacao ou preconceito.

A DANG promove ativamente acdes de conscientizacao, treinamentos
e iniciativas que reforcem a importancia da diversidade e da inclusao,
estimulando o didlogo e o respeito mutuo entre todos os membros de
sua equipe. Qualquer conduta que viole os principios de diversidade,
igualdade e inclusao sera tratada com seriedade e podera acarretar
medidas disciplinares, em conformidade com as politicas internas e a

legislagao vigente.

Por meio dessa clausula, a DANG reafirma seu compromisso em ser
uma empresa que respeita as diferencas e contribui para a construgao

de uma sociedade mais justa e equitativa.

15.7 Atividades Politico-Partidarias

A DANG nao exerce atividades politicas, e cada profissional que deseje
participar desse processo deve fazé-lo individualmente, sem envolver

O noMe ou recursos da empresa.
Nenhum profissional esta autorizado a solicitar participacao, apoio,

financiamento ou envolvimento de outros profissionais com qualquer

candidato ou partido.

24



Atividades politicas realizadas por profissionais devem ocorrer fora do

ambiente de trabalho e das horas de expediente.

15.8 Atividades Sindicais

A DANG busca manter, com as entidades sindicais, uma relacao de
respeito, e nao pratica qualquer tipo de discriminagcao aos

profissionais sindicalizados.

15.9 Atividades llicitas

Para fins deste Cddigo de Conduta, consideram-se atividades ilicitas
quaisquer atos ou omissdes que violem a legislacao vigente, normas
regulamentares, tratados internacionais aplicaveis ou os principios
éticos da DANGC.

Abaixo alguns exemplos:

e Corrupgao e suborno;

e Fraude;

e Praticas anticoncorrenciais;

e Violacao de direitos trabalhistas;

e Assédio ou discriminacao;

e Uso indevido de informacdes confidenciais

e Outras infragdes legais ou éticas que atentem contra o
patrimoénio, a integridade ou a reputagcao da empresa ou de

terceiros.
15.9.1 Proibicao e Compromisso

A DANG nao tolera nenhuma forma de atividade ilicita em suas
operagdes, exigindo que todos os colaboradores, parceiros,
subcontratados e demais steakholders pautem suas acdes em

conformidade com as leis vigentes e com este Codigo de Conduta.
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15.9.2 Medidas Disciplinares

Qualquer envolvimento com atividades ilicitas sera investigado

rigorosamente e podera resultar em medidas disciplinares, tais como:

e Adverténcia formal;

e Suspensao de atividades ou do contrato de prestacdao de
Servicos;

e Rescisao de vinculo empregaticio;

e Rescisdo contratual;

e Notificacao as autoridades competentes para a aplicacao de

sancoes legais.

15.10 Uso de substancias ilicitas

Para fins deste C6digo, consideram-se substancias ilicitas aquelas cujo
uso, porte, distribuicao, fabricacdo ou venda sejam proibidos pela

legislacao vigente.

Incluem-se, mas nao se limitam, a:

e Drogas ilegais como cocaina, maconha, crack, ecstasy, LSD e
outras substancias psicotrépicas proibidas;

e Medicamentos controlados ou prescritos quando utilizados
sem a devida prescricdo médica ou para finalidades nao
autorizadas;

e Substancias quimicas destinadas ao uso recreativo ou que
possam alterar o estado fisico ou mental de forma perigosa,

como inalantes ou similares.

15.10.1 Proibi¢cao de uso e porte

E estritamente proibido o uso, porte, distribuicao, fabricacdo ou venda
de substancias ilicitas nas dependéncias da DANG, assim como em
canteiro de obras, durante o horario de trabalho ou enquanto se

estiver representando a empresa em quaisquer atividades.
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15.10.2 Compromisso com a seguranca

A DANG valoriza a segurancga, saude e bem-estar de seus

colaboradores, comunidade local e partes interessadas.

O uso de substancias ilicitas € incompativel com um ambiente de
trabalho seguro e produtivo, podendo comprometer a integridade

fisica, emocional e a reputacao dos envolvidos.

15.10.3 Tolerancia zero

A DANG adota uma politica de tolerancia zero em relacao ao uso de

substancias ilicitas.

Qualquer violagcao sera tratada de forma rigorosa, resultando em

medidas disciplinares, como:

e Adverténcias formais;
e Suspensao Temporaria;

e Rescisdo do contrato de trabalho ou vinculo com a empresa.

15.10.4 Programas de apoio

Reconhecendo que o abuso de substancias pode ser um problema
de saude, incentivamos os colaboradores a buscar ajuda e

tratamento para dependéncia ou uso indevido de substancias.

15.10.5 Exames e monitoramento

Em conformidade com a legislacao aplicavel, a empresa se reserva

ao direito de implementar politicas de monitoramento.

15.10.6 Responsabilidade coletiva

Todos os colaboradores, comunidade local, fornecedores, parceiros e

demais partes interessadas tém o dever de zelar pelo cumprimento
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desta clausula, devendo reportar situagdes que envolvam o uso de
substancias ilicitas por meio do canal de denudncia, assegurando

confidencialidade e protecao contra retaliagdes.

16. CONDUTA EM RELACAO AO MEIO AMBIENTE E
SEGURANCA DO TRABALHO

161 Meio Ambiente

A DANG esta comprometida com a preservacao do meio ambiente,

adotando praticas sustentaveis em todas as suas operacoes.

E responsabilidade de todos os colaboradores, fornecedores e demais
steakholders a minimizagcao de impactos ambientais por meio do uso
consciente de recursos naturais, reducao de residuos, reciclagem e

cumprimento das legislacdes ambientais vigentes.

Qualquer acao que possa causar danos ao meio ambiente sera tratada

com rigor e podera acarretar sangdes disciplinares e civis.

16.2 Protecao ambiental

A empresa se compromete a implementar e manter sistemas eficazes
de gestao ambiental, garantindo que suas atividades sejam realizadas

com responsabilidade socioambiental.

E dever de todos zelar pela protecdo ambiental, reportando

imediatamente qualquer irregularidade.

16.3 Saude e Seguranca dos Trabalhadores e Comunidade

A DANG prioriza a saude e seguranca de seus trabalhadores e das

comunidades em que atua.

Para isso, adota medidas preventivas e ac¢des de controle que

garantam um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
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A empresa promove treinamentos regulares, realiza inspecdes de
seguranca e esta comprometida com a prevencao de acidentes e

doencgas ocupacionais.

Adicionalmente, a DANG se esforca para manter didlogo transparente
com as comunidades locais, mitigando impactos adversos de suas

operacgoes.

A DANG também oferece um ambiente propicio a troca de
informacdes entre seus colaboradores, comunidades e partes
interessadas, garantindo que denuncias, sugestdes ou preocupacoes

possam ser apresentadas livremente, sem risco de retaliacao.

Este compromisso reforca a confianca e transparéncia necessarias
para promover melhorias continuas em saude, seguranca e

sustentabilidade.
16.4 Equipamentos de Protecao Individual (EPI"s)

A empresa disponibiliza gratuitamente aos colaboradores todos os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI"s) necessarios, de acordo

com 0s riscos ocupacionais identificados em cada atividade.

Todos esses equipamentos atendem as normas regulamentadoras

correspondentes.

O uso correto dos Equipamentos de Protecao Individual € obrigatodrio,

e sua conservacao € de responsabilidade dos colaboradores.

Ainda, os colaboradores recebem treinamentos recorrentes sobre as
normas de seguranc¢a do trabalho, que sao ministrados pelo Técnico
de Seguranga, assim como, 0 monitoramento da utilizagao dos EPI s
€ realizada pelo Técnico de Segurang¢a quando das vistorias nas obras

em andamento.

O descumprimento das normas relacionadas ao uso de EPI s podera

resultar em medidas disciplinares.
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16.5 Alojamento dos trabalhadores

A DANG esta comprometida em garantir condi¢cdes adequadas de
alojamento para seus trabalhadores quando houver necessidade de
deslocamento para frentes de servico em municipios ou estados

diferentes de sua residéncia habitual.

16.5.1 Locagao e equipamentos do alojamento

Sempre que necessario, a empresa providenciara a locacao de imoéveis
residenciais proximos ao local de trabalho, de forma a minimizar o
tempo de deslocamento e proporcionar conforto e seguranca aos

colaboradores.

Os imoveis locados serao mobiliados e equipados de acordo com as
necessidades basicas dos trabalhadores, incluindo itens essenciais
como camas, eletrodomésticos, utensilios domésticos e modveis que

garantam conforto e funcionalidade.

16.5.2Condic¢des de seguranca e higiene

A DANG assegura que os alojamentos oferecidos atendam a padrdes
adequados de seguranca, higiene e habitabilidade, respeitando as

normas vigentes e proporcionando um ambiente digno e saudavel.

16.5.3Responsabilidade dos ocupantes
Os trabalhadores alojados nos imodveis fornecidos pela empresa
devem zelar pela conservacao do espaco, dos moveis e dos

equipamentos disponibilizados.

Qualguer dano ou uso inadequado sera avaliado e tratado conforme

as politicas internas da empresa.

16.5.4 Inspecoes
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Em sendo disponibilizado alojamento, a empresa se reserva ao direito
de realizar inspecdes regulares nos alojamentos para garantir que as
condicdes sejam mantidas de forma satisfatoria, promovendo ajustes

sempre que necessario para atender as necessidades identificadas.
16.5.5Politica de deslocamento e alojamento

Os critérios para deslocamento e alojamento de trabalhadores serao
definidos pela DANG, com base nas especificidades das obras e

frentes de servicos.

16.6 Responsabilidade pelo cumprimento das obriga¢gdes ambientais

A DANG reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e o
cumprimento integral das obriga¢cdes ambientais aplicaveis as suas
operacgdes, assegurando que todas as atividades sejam realizadas de

acordo com as leis, regulamentacdes e boas praticas ambientais.

17. CONDUTA EM RELACAO A  ASSOCIACOES
PROFISSIONAIS, EMPRESARIAIS E ENTIDADES

A DANG tem como filosofia participar das entidades e associacdes
representativas de seus setores de atuacao, sempre e quando esta
participagcao contribuir para o desenvolvimento do setor e nao

implicar em infracdes as normas e principios da livre concorréncia.

A forma de participacao deve ser definida caso a caso pela Diretoria,

levando-se em consideracao o perfil das associagdes.

A participacao ativa dos profissionais em entidades de carater social,
cultural ou beneficente que tenham reconhecimento publico, feita
em carater individual, é vista como uma contribuicao importante a
sociedade e ao pais, desde que nao afete sua atividade e o trabalho

regular na DANG.
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18. CONDUTA EM RELACAO AO PODER PUBLICO

O relacionamento com autoridades, politicos e agentes publicos, deve

ser pautado por atitudes profissionais e corretas.

A DANG repudia todo e qualquer ato lesivo contra o patrimoénio
publico. E dever de todo e qualquer profissional da empresa, e de
todos os seus fornecedores, pautar suas atividades e relacionamentos
com 6rgdos e agentes publicos dentro da mais estrita legalidade e

moralidade.

Nao sao toleradas praticas que envolvam qualquer vantagem indevida
alou agente publico, fraude a contratos efou procedimentos
licitatorios, manipulacdo do equilibrio econdmico-financeiro de
contratos, impedimento ou obstrucao de atividades investigativas ou
fiscalizatorias de drgaos publicos, sendo obrigacao do profissional da
empresa e dos fornecedores, que tenha conhecimento de tais
atitudes, reporta-las, ou, ainda, comunicar diretamente a Diretoria da

empresa ou através do Canal de Denuncias.

A empresa tem como filosofia o estrito cumprimento da legislagao
vigente e espera 0 mesmo comportamento de seus profissionais e

fornecedores.

Considera, entretanto, legitimo contestar medidas legais ou fiscais
abusivas, discriminatdrias ou incorretas, o que sera feito por meio de

acdes administrativas e/ou judiciais nos poderes competentes.

19. CONDUTA EM RELACAO AO MERCADO DE
INVESTIMENTOS

Na hipotese da DANG se envolver em qualquer negdcio com
investidor, este deve seguir os procedimentos estabelecidos pelos

orgaos reguladores e fiscalizadores do mercado de investimentos.
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20. POLITICA ANTICORRUPCAO

E absolutamente vedado a todos os colaboradores o oferecimento ou
a solicitacao de qualquer tipo de favorecimento, sobretudo quando
direcionado a funcionarios publicos, pessoas politicamente expostas e
agentes de 6rgdos reguladores, sob pena de rescisdo imediata do

respectivo contrato e tomada das medidas judiciais cabiveis.
Dentre os atos vedados, incluem-se, mas nao se limitando:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida ou beneficio a agente publico ou a terceiro a ele
relacionado;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo
subvencionar a pratica de atos ilicitos previstos na Lei
12.846/2013.

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatorio publico;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

e Fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,

por meio de modificacdes ou prorrogacdes de contratos
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celebrados com a administracao publica, sem autorizacao
expressa em lei, no ato convocatorio da licitagcao publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracao publica; e

e Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de 6rgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de

fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

21. CONFLITO DE INTERESSES

Os interesses da DANG devem estar sempre acima de interesses

pessoais no trabalho.

211 O que € um conflito de interesses?

E quando um colaborador, contratado, fornecedor ou qualquer parte
vinculada a DANG tem interesses pessoais, financeiros ou profissionais
gue possam interferir, ou aparentar interferir, na sua capacidade de

tomar decisdes imparciais e alinhadas aos interesses da empresa.

21.2 Quando ela pode surgir?
Uma situacao de conflito de interesses pode surgir quando os
interesses da empresa, de clientes ou de colaboradores, terceiros e/ou

fornecedores entram em competicao, direta ou indiretamente.

21.3 O que fazer?

Sempre que houver a identificagao de qualquer situacao de conflito
de interesses ou de ganho pessoal, mesmo que apenas eventual ou
potencial, ou seja, apenas o risco e a possibilidade de acontecer, ja
pode caracterizar um conflito de interesse, devendo ser reportado

através do canal de denuncias para apuracao dos fatos.
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21.4 Declaracao e gestao de conflitos
Todos os colaboradores tém o dever de declarar possiveis conflitos de
interesses ao serem contratados e ao longo de sua relacdo com a

empresa, utilizando o canal de denuncia disponibilizado.

Caso a caso serdo avaliados, adotando medidas corretivas ou
preventivas para proteger os interesses organizacionais, que podem
incluir o afastamento do colaborador ou prestador de servicos, de

determinadas decisdes ou projetos.

ATENCAO: ter um conflto de interesses n&o representa
necessariamente uma violagao deste Cdédigo de Conduta, mas nao

informar o conflito de interesse € uma violagao!

215 Penalidades e sangdes

O ndo cumprimento do aqui disposto, incluindo a omissdo de
declaracao de um conflito de interesses, sera tratado como infragao
grave, podendo resultar em medidas disciplinares, que variam de

adverténcias a rescisdes contratuais, conforme gravidade do caso.

21.6 Responsabilidade coletiva
Todos devem estar atentos a potenciais conflitos de interesses e agir
de forma colaborativa, garantindo a integridade e a confianca nos

processos e decisbes empresariais.

22. PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A DANG esta engajada na conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), e, por isso, devemos proteger os dados pessoais
gerais e sensiveis aos gquais tivermos acesso, e utiliza-los apenas para

as atividades profissionais e de acordo com as finalidades autorizadas.
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Por dados pessoais gerais entenda-se qualquer informacao que possa
identificar, direta ou indiretamente, uma pessoa fisica, seja um de
nossos clientes, parceiros ou colaboradores, como nome, RG, CPF,

endereco, informacdes de saude, etc.

Por dados pessoais sensiveis entenda-se por informacdes de origem
racial ou étnica, convicgcao religiosa, opinido politica, filiacao a
sindicato ou a organizacao de carater religioso, filosdfico ou politico,

saude ou vida sexual, dado genético ou biométrico, etc.

Ja os titulares de dados sao qualquer pessoa a quem se referem os
dados pessoais que sao objeto de tratamento, como, por exemplo,

clientes, parceiros, colaboradores, diretores, etc.

Assim, todo colaborador que participar de algum projeto ou atividade
gue lide com dados pessoais que estdo sob responsabilidade da
empresa, tem o compromisso na aplicagao e no monitoramento dos

controles de seguranca definidos.

22.1 Principios

Nesse contexto, vale destacar alguns principios que devem pautar as

atividades que envolvem dados pessoais:

e Respeito a privacidade do titular dos dados pessoais a todo o
momento no exercicio das atividades profissionais;

e Assegurar que as partes envolvidas no tratamento de dados
pessoais realizem suas atividades de modo adequado,
observando as politicas, normas e procedimentos da DANG
voltados a protecao de dados pessoais, e que entendam
claramente quais sao os objetivos do tratamento;

e Utilizacdo dos dados pessoais apenas para as finalidades
autorizadas pela empresa e para 0 uso necessario. Os dados
pessoais nao deverao ser guardados para eventuais finalidades
futuras indefinidas, o que deve ser estipulado ou definido pela

legislacao, contrato ou politica interna da DANG.
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e Protecao dos dados pessoais de acessos nao autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,

comunicacao ou difusao.

Fica expressamente proibida a realizacao de tratamento de dados

pessoais para fins discriminatoérios ilicitos ou abusivos.

Desse modo, a DANG estd comprometida para que os dados sejam
mantidos e tratados em conformidade com a legislacao, contribuindo
para a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem para o

desenvolvimento econdmico e tecnoldgico.

Assim, é dever de todos respeitar o estabelecido neste Cddigo de
Conduta Empresarial, bem como, cumprir as respectivas legislacdes
sobre a LGPD.

222 Seguranca da informacao e incidentes

As nossas informacdes ou as informacgdes que estdo sob nossa
custddia sao consideradas confidenciais e devem ser protegidas de

acordo com a necessidade de sigilo e criticidade.

Consideramos confidenciais dados pessoais e sensiveis de Nossos
colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros, e demais

informacgdes criticas e estratégicas da DANG.
Algumas medidas de seguranca sao imprescindiveis. Nao € permitido:

e O compartilhamento, com terceiros nao autorizados, de
informacdes e dados pessoais com que venham a ter contato no
exercicio ou por forgca do exercicio de suas atividades de trabalho.

e O compartilhamento, em qualquer circunstancia, de credenciais,
sejam elas login, senha ou cracha, pois sao dados individuais e
intransferiveis e sua guarda, sigilo e manutencao sao de
responsabilidade do colaborador.

e A realizagdo de copias ou reproducdes nao autorizadas de

documentos ou quaisquer outras formas que contenham
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informacgdes e dados pessoais envolvidos no ambito das

atividades da DANG.

Na eventualidade da ocorréncia de incidentes de seguranga ou de
violacdo de dados pessoais, todo colaborador deve comunicar

imediatamente ao superior hierarquico ou recursos humanos.

Assim, no desempenho de suas fungdes, seja enquanto colaborador,
parceiro ou fornecedor, vocé possui um grande compromisso com a

protecao de dados e informacdes em geral.

23. IMPLEMENTACAO DO CODIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL

23.1 No canteiro de obras

A implementacao do Codigo de Conduta Empresarial no canteiro de
obras sera realizada por meio das seguintes medidas:

e Treinamentos: Serdo realizados treinamentos junto aos
envolvidos nas obras, especialmente relacionados as Normas
Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho, ministrados
pelo Técnico de Seguranca da empresa. Os treinamentos
ocorrerao regularmente e terdo como objetivo garantir a
compreensao e aplicagao das normas de seguranga, além de
reforgar os principios éticos e comportamentais previstos neste
Cddigo.

e Monitoramento: O Técnico de Seguranca do Trabalho realizara
visitas periddicas nos canteiros de obras para garantir o
cumprimento das normas de seguranca e das diretrizes do
Cddigo de Conduta Empresarial.
Durante essas vistorias serdo avaliadas as condicbdes de
trabalho, o uso adequado dos Equipamentos de Protecao

Individual e a conduta dos colaboradores.

23.2 Na contratacao dos empregados
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A contratacdao de empregados seguira 0s seguintes critérios e

procedimentos:

Orientacgao inicial: Todos os colaboradores receberdo uma
copia do Coédigo de Conduta Empresarial, de modo que
passardo por uma integracdo, no qual serdo apresentados os
valores, principios éticos e normas de seguranca da empresa.

Treinamento inicial: Os recém-contratados que atuardo em
canteiros de obras participarao de um treinamento ministrado
pelo Técnico de Seguranca do Trabalho, com foco nas NR’s

aplicaveis e o no uso correto dos EPI “s.

23.3 Monitoramento e Gestao de Infracdes

A gestao de infragcdes ao Codigo de Conduta Empresarial sera

conduzida da seguinte forma:

Identificacdo de Infragées: Qualquer desvio das normas de
conduta, seguranca ou ética podera ser identificado durante as
vistorias, treinamentos ou por meio de denuncias recebidas
pelo canal de denuncias da empresa.

Registro de Ocorréncias: No caso de ocorréncia de infracdes,
estas serao registradas formalmente, com a descricao do fato,
identificacao dos envolvidos e circunstancias do ocorrido.
Medidas Corretivas: Em caso de infracdes leves, havera
orientacao e treinamento adicional. Para infracdes graves ou
recorrentes, poderdao ser aplicadas medidas disciplinares,
incluindo adverténcias, suspensao ou rescisao contratual,
conforme legislacao trabalhista vigente.

Acompanhamento: O Técnico de Seguranca do Trabalho e a
equipe de Recursos Humanos acompanharao a evolucao do
cumprimento do Coédigo de Conduta Empresarial, promovendo

acoes preventivas e corretivas conforme necessario.
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A DANG reafirma seu compromisso em garantir um ambiente de
trabalho sadio, seguro, ético e alinhado aos principios deste Cédigo,

incentivando a colaboracao de todos para o sucesso das operacdes.

24. COMPROMISSO E CONTROLE DE CONFORMIDADE DE
SUBCONTRATADOS E PARCEIROS

241 Compromisso com o Cédigo de Conduta Empresarial

Todos os subcontratados e parceiros da DANG devem aderir
integralmente as normas, principios e compromissos estabelecidos

neste Codigo.

Antes da formalizacao de contrato ou parceria, subcontratados e
parceiros deverao assinar a Declaragcao de Compromisso, afirmando a
sua concordancia com o aqui estabelecido e comprometendo-se a

implementa-los.

O nao cumprimento dessas diretrizes podera resultar na rescisao de

contratos e pa rcerias.

24.2 Avaliagcao e Monitoramento

A DANG se reserva ao direito de realizar avaliagcdes regulares dos
subcontratados e parceiros para assegurar que 0s mesmos estejam
em conformidade com os padrdes éticos, legais e ambientais previstos

neste Codigo.

Essas avaliacdes poderao incluir auditorias, analise de relatérios de
conformidade, entrevistas com partes interessas e inspecgdes
presenciais ou remotas.

24.3 Plano de acgao corretiva
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Caso sejam identificadas nao conformidades, o subcontratado ou
parceiro sera notificado e tera um prazo para apresentar e

implementar um plano de acao corretiva.

A nao resolucao das nao conformidades dentro do prazo estipulado
podera resultar na aplicacdo de sancgdes, suspensao temporaria ou

rescisdao do contrato.

24.4 Responsabilidade Compartilhada

A DANG se compromete a atuar de forma colaborativa com seus
subcontratados e parceiros, fornecendo orientacdes e ferramentas
para apoiar o cumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cddigo,

se necessario.

25. RESPONSABILIDADE SOCIAL

A DANG reafirma seu compromisso com a responsabilidade social ao
apoiar o Hospital Pequeno Principe, reconhecido nacionalmente por

sua exceléncia no cuidado a saude infantil.

Essa parceria reflete os valores de solidariedade e impacto positivo que
guiam as agdes da empresa, contribuindo para a manutencao de
iniciativas que promovam o bem-estar e o desenvolvimento de

criangas e adolescentes.

Ao investir nessa causa, a DANG busca ndo apenas fortalecer a atuagao
social, mas também inspirar colaboradores, parceiros, fornecedores e

a sociedade a se engajarem em projetos que transformam vidas.

26. RESPONSABILIDADE PELO CODIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL

A responsabilidade geral pelo Codigo de Conduta Empresarial da

DANG é da Comissao de Etica e Integridade.
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26.1 Liderancas

Cada lider de equipe € um representante da DANG em relagcao aos
profissionais que lidera, assim como, os fornecedores também
deverdao ter um representante para seguir as obrigacdes abaixo

descritas:

. Conhecer, detalhadamente, o Cédigo de Conduta Empresarial,
de modo a esclarecer as duvidas de sua equipe. Em nao sendo
possivel, deve encaminhar as questdes a Comissdo de Etica e
Integridade.

o Adotar comportamentos e atitudes que correspondam ao
estabelecido no Codigo, de modo a servir de exemplo.

. Divulgar os valores da DANG e as definicdes do Codigo para a sua
equipe, seus parceiros, clientes, fornecedores e outros segmentos
sociais com qguem mantém contato, orientando-os sobre os
procedimentos previstos.

o Identificar infragdes ao Coédigo e atuar de modo a corrigi-las e
elimina-las, levando os casos ao conhecimento da Comissao de Etica

e Integridade para informacao e eventuais agdes adicionais.

26.2 Responsabilidade individual

Cada profissional da DANG e cada fornecedor deve zelar pelo
cumprimento do Cédigo de Conduta Empresarial e informar seu
superior imediato, a area de Recursos Humanos ou a Comissao de
Etica e Integridade, quando tiver conhecimento de alguma violacdo

as normas.

Ninguém serd punido ou retaliado por informagdes de boa-fé sobre
suspeitas de um comportamento inadequado ou que seja contrario

ao previsto neste Codigo.

Situacdes especiais devem sempre ser encaminhadas ao

conhecimento da Comissdo de Etica e Integridade.
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27. MEDIDAS DISCIPLINARES

O pleno entendimento e atendimento das diretrizes deste Cddigo €
condicao fundamental e essencial para a permanéncia do profissional

e fornecedor nos quadros da DANG.

O descumprimento dos principios € compromissos expressos neste
Cdédigo de Conduta Empresarial sera tratado como assunto de

estrema gravidade, e podera ensejar:

27.1 Para seus profissionais

Adocao de medidas disciplinares, que poderao incluir adverténcia,
suspensao e até mesmo demissao por justa causa, de acordo com o
nivel e natureza da infracdao, bem como, de acordo com as leis
aplicaveis, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, criminal e/ou

administrativa cabiveis.
27.2 Para seus fornecedores

Extingao da relagcdao comercial, sem prejuizo da responsabilizacao civil,

criminal e/ou administrativa cabiveis.
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